天津市水务局文件
津水人〔2017〕12号
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市水务局关于开展2017年水利专业
技术职称评审工作的通知

局属各单位、各区水务局、各相关单位：

为做好2017年天津市工程技术水利专业职称申报和评审工作，根据《市人力社保局关于开展2017年专业技术职称评审工作有关问题的通知》(津人社办发〔2017〕179号)精神,现就有关事项通知如下:

一、评审政策
2017年水利专业职称申报评审按照市人力社保局有关职称评审政策、评审范围、评审标准、评审条件、评审程序的有关文件规定执行。职称外语和计算机应用能力考试不作为专业技术人员申报职称评审限制性条件，申报人员所在单位确实需要评价外语和计算机水平的，可在单位组织推荐时，将外语和计算机水平纳入评价要素。

二、申报数额
（一）实行岗位管理事业单位，在单位空岗数额内推荐。多个法人事业单位合属办公，或隶属同一事业单位管理的，按独立法人事业单位空岗数额控制。

市局直属事业单位要将主系列、辅系列、以考代评系列、参加全国统一考试取证系列全部纳入空额管理。
（二）企业单位可根据本单位实际和专业技术队伍结构，自主确定推荐数额。

（三）对企事业单位从海内外引进的高层次和急需人才可按照我市有关规定，在首次申报职称时可不受单位空岗限制。

三、申报方法
2017年天津市工程技术水利专业职称申报采取网上申报方式进行。具体程序：

（一）个人申报。个人将申报职称相关纸质材料原件复印件提交所在单位。

（二）单位审核。所在单位对个人提交材料真实性及是否符合申报条件进行审核。

（三）单位推荐。所在单位召开推荐会，根据推荐标准及单位空岗情况确定推荐人选。

（四）公示。拟推荐人选确定后，将推荐结果和拟推荐人选业绩成果等材料公示七天。

（五）网上申报。公示无异议后，由个人在网上申报，所在单位对网上材料真实性进行审核。

（六）网上呈报。上级职称主管部门对申报情况进行复核汇总后，呈报天津市工程技术水利专业职称评审委员会。

（七）报送纸质材料。网上申报成功后，呈报单位持《委托评审函》，将申报人员的纸质材料报送天津市水务局人才交流服务中心。评委会不接受任何个人递送的材料。
四、申报时间及要求
网上申报流程及时间安排严格按照《关于2017年天津市各专业技术职称评委会评审工作安排的通知》(津人专职〔2017〕19号)文件执行。纸质材料报送时间安排及要求如下：

（一）报送评审材料时间

1.各区水务局、各委托单位报送高、中级评审材料和初级审定材料的时间为：10月9日至10月13日。

2.市局直属单位报送高（含正高）、中级评审材料和初级审定材料的时间为：10月16日至10月20日。

3.市局直属单位报送市政工程专业、档案专业、卫生专业、会计专业、统计专业、审计专业、经济专业等其他辅系列材料时间为10月9日至10月13日。

（二）报送评审材料的具体要求

1.申报单位提交的材料： 

（1）委托评审函（A4纸打印）；

（2）报评人员名册纸质版（A3纸打印）；

（3）《报评人员名册》电子版1份（电子表格用光盘转存）。

2.申报人员提交的材料：

（1）《专业技术资格评审表》一式2份（A4纸从系统打印）；

（2）《专业技术人员情况简表》一式20份（A3纸从系统打印）；

（3）近几年业绩考绩卡（年限要符合相应职称等级的年限要求）；

（4）经验证合格的专业技术人员继续教育证书原件、复印件；

（5）学历（学位）证书原件、复印件（指相同或相近专业的有效学历，后取学历需附验证报告）；

（6）现专业技术资格证书原件、复印件；

（7）任现职后论文或专著原件、复印件；

（8）任现职后获奖证书原件、复印件（集体奖的须有当时申报奖项的相关材料，用以证明申报人在项目中的具体位置和工作情况）；

（9）任现职后专利、技术报告等原件、复印件；

（10）破格人员还应增加一份破格申请（单位盖章）；

（11）聘任专业技术职务聘书、文件或其他证明材料。

注：上述材料的复印件用A4纸复印并装订好，每页均需加盖单位公章。

3.装订顺序：

破格申请、学历学位证书、技术资格证书、任现职后主要论文、任现职后主要成果（获奖、专利、技术报告等）、业绩卡片、现专业技术职务聘文、《继续教育证书》及其它材料。

（三）评审费

申报高级评审费为240元，申报中级评审费为140元，申报初级审定评审费80元。

五、水利专业知识考试
对不具备规定学历或虽具备规定学历但所学专业属非水利专业且又在水利专业技术岗位工作人员的评审材料，各单位可与其他正常申报人员一起上报。

2017年，对不具备规定学历及专业人员将按照先收卷后考试的方法进行，水利专业职称办将委托中介机构分别对高级、中级、初级命题、监考、阅卷。2017年水利专业知识考试成绩合格标准为60分，其成绩有效期至评聘相应级别的专业技术职称止；年满50周岁（1968年1月1日前出生）人员考试成绩合格标准为50分，当年有效。

六、工作要求
（一）加强职称申报材料的审核，确保材料的真实性，重视网上申报材料复核，确保申报材料与网上内容一致性。各用人单位要指定专人负责此项工作，实行谁审核谁负责，严格落实审核人员责任制。
（二）认真做好推荐工作。各单位要成立职称推荐委员会，规范推荐程序，明确推荐标准，使推荐工作有章可循。市局直属事业单位要结合《市水务局关于量化职称申报条件的通知》（津水人〔2016〕6号）精神和本单位实际，按照重品德、重能力、重业绩的总体要求，制定本单位职称推荐办法，将辅系列、以考代评系列、参加全国统一考试取证系列统一纳入推荐范围，做到统筹考虑，兼顾平衡。其它单位要充分发挥人才评价“指挥棒”作用，通过推荐工作，调动广大员工干事创业的积极性。

（三）认真落实“三公开”和公示制度，严肃工作纪律。对弄虚作假、不按有关政策和规定执行、不按规定程序操作的，要严格按照《专业技术职称评审（考试）纪律》（津人专〔2000〕22号）规定进行处理。对有伪造学历、资历、工作业绩等弄虚作假行为者，自发现之日起三年内不得申报（报考）职称；对弄虚作假已经取得专业技术资格者，要取消其专业技术资格；对协同申报人员弄虚作假的单位给予通报批评，并追究当事人和审核人员责任。

七、报送材料地点及联系方式
材料报送地点：天津市水务局人才交流服务中心，河西区围堤道210号，水务局机关大楼311房间。联系人：王宇、李建新；联系电话：23333905。
2017年8月10日

    （此件主动公开）
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